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El presente Plan Digital CoDiCe TIC ha sido elaborado en el marco del Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (2021-2024) cuyas actuaciones se enmarcan en el Plan de Digitalizacién y
Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, cuyo primer objetivo persigue lograr que todos los centros
educativos sostenidos con fondos publicos dispongan de un Plan Digital integrado en su
Proyecto Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas
emprendidas de forma colectiva con toda la comunidad educativa, para la transformacion
del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El CEPA de Puebla de Sanabria esta situado en la comarca de Sanabria&Carballeda.
Los mayores nucleos de poblacion son Puebla de Sanabria, El Puente, Mombuey y Lubian,
de los cuales solo Puebla supera los 1000 habitantes. En esta ultima localidad es donde
se encuentra ubicado el denominado Centro de Cabecera (C/ Convento, s/n). Las clases
se imparten en distintas aulas de la zona: Robledo, Robleda, El Puente, Anta de Rioconejo,
Cobreros, Peque, Mombuey, Rionegro del Puente, Otero de Centenos y, por supuesto, en
la propia sede (Puebla de Sanabria). Estas aulas dependen de distintas instituciones:
Ayuntamientos, Direccién Provincial, Asociaciones. La cabecera del Centro es gestionada
por el Instituto de la zona.

El alumnado del Centro es muy heterogéneo en cuanto a edad, motivacién, intereses,
procedencia y condicion social. Esto es caracteristico de todos los centros de adultos
otorgando una gran riqueza.

El Claustro lo integran tres profesores con perfil itinerante, dos de primaria y una de
inglés. Las dos profesoras son definitivas en el Centro mientras que el profesor se
encuentra en expectativa de destino.

La oferta educativa consiste, principalmente, en impartir cursos relacionados con la
competencia digital, competencia linglistica en idioma extranjero y preparacion de las
Pruebas Libres para la obtencion del Graduado en Educacion Secundaria.
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1.2 JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

Ser competente en la gestion de la informacion, saberse comunicar y colaborar, ser

capaz de crear contenidos digitales, gestionar con seguridad la informacion y datos
personales ademas de ser capaz de resolver problemas relacionados con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién son consideradas actualmente como capacidades
basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

Tal y como se recoge en la introduccion del documento Promocién de un Aprendizaje

Eficaz en la Era Digital en el que se establecia un Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes ( ):

NextGenerationEU

«Es un hecho ampliamente reconocido que la educacion es uno de
los resortes mas importantes para asegurar la competitividad y
prosperidad en la era de la globalizacion. A la vista de todo ello, las
naciones de todo el globo se estan esforzando por modernizar sus
sistemas de educacion y formacion (E&T) para ir a la par con la
economiay la sociedad digitales.

[.]

Se ha reconocido que las organizaciones educativas tales como
centros escolares y universidades tienen la necesidad de integrar y
utilizar de forma eficaz las tecnologias digitales con el fin de cumplir su
mision esencial: educar a los estudiantes para que consigan el éxito en
un mundo complejo e interconectado que se enfrenta a un cambio
rapido de tipo tecnoldgico, -cultural, econdémico, informativo vy
demografico.»

J Castillay Leén

Q. v Resiliencia
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Crear y editar contenidos multimedia nuevos,
integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos, programar y saber aplicar los derechos de
propiedad intelectual.

creacion de contenido

A
comunicacion
Comunicar, compartir, seguridad
conectar, colaborar, . ol b ey
> e Proteccion personal, de

interactuar y participar
través de herramientas
digitales.

datos, de la identidad
digital, uso de seguridad,
uso seguro y sostenible.

- DELA -
COMPETENCIA
DIGITAL

informacion

Identificar, localizar,
recuperar, almacenar,
organizar y analizar la
informacion digital,
evaluando su finalidad
y relevancia.

@amaiaarroyo

. #CDigital INTEF

Fuentes:
Marco Comun de Competencia Digital Docente v 2.0 (INTEF) DESIGNED BY UECLOr Open SLoCk
DIGCOMP: A Framework for Developing and Understanding

Digital Competence in Europe (Ferrari, 2013) designed by ‘B freepik.com
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Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada
LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020 del 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion) dice en su PREAMBULO:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de
informacion y comunicacién en mdultiples aspectos de la vida
cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la
realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en
las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a
lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democréticas,
entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de como este
impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién
ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia
y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital
del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé
respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para
el aprendizaje permanente [...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
areas de la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.»

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo
102.3 que las administraciones educativas promoveran la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, estableciendo programas
especificos de formacién en este ambito.

La ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leon, en el curso escolar 2021/2022. El articulo 111.bis.5 de
la citada ley, tras la modificacion efectuada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece que se promovera el uso,
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https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/09/30/pdf/BOCYL-D-30092021-45.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/09/30/pdf/BOCYL-D-30092021-45.pdf

por parte de las administraciones educativas y los equipos directivos de los centros, de
las tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula, como medio didactico
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

En el Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado Editado por la
Direccion General de Innovacion y formacion del Profesorado (JCyL, 2022) se
justifica la Competencia Digital en los siguientes términos:

«Desde hace ya algun tiempo las tecnologias digitales han
adquirido un papel tan importante en nuestras vidas que impregnan
todos los aspectos de esta, desde el laboral y educativo, al social,
pasando por nuestro tiempo de ocio.

La escuela no puede estar indiferente a este cambio de paradigma
y debe dar respuesta al mismo, formando alumnos con las
competencias suficientes y necesarias para que puedan afrontar esta
situacién con garantias de éxito, desarrollando ademés actitudes
positivas, criticas y realistas hacia dichas tecnologias.

Ademas, la competencia digital no es sélo una competencia para
desarrollar en si misma, si no que a su vez es facilitadora de la
adquisicion de otras habilidades necesarias en educacion, tales como
la creatividad, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y el
aprender a aprender.

En la actualidad la informacién caduca muy pronto, ya que lo que
hoy es valido puede no serlo dentro de un tiempo. Por lo tanto, la
adquisicion de la competencia digital se torna indispensable desde
esta perspectiva, pues es un garante para desarrollar las habilidades
para aprender de forma continua e independiente que necesitaran
nuestros alumnos tanto en su vida presente como futura.

Garantizar este proceso requiere de los docentes no sélo adquirir 0
mejorar su propia competencia digital, entendida como el
conocimiento de las tecnologias o de los dispositivos utilizados en las
aulas, sino también de un cambio en sus roles, funciones y
metodologias a utilizar»

El CEPA de Puebla de Sanabria, tiene reflejados en su
cinco , hinguno de los cuales puede quedar al margen de las citadas
transformaciones sociales que se estan produciendo con motivo de la introduccion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la vida cotidiana, ni de
como éstas inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de las
personas:
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-relacionados-formacion-permanente-profesorado/inclusion-cambio-metodologico/documentacion/modelo-competencias-profesionales-profesorado-cyl.ficheros/1091594-Modelo_de_Competencias_Profesionales_del_Profesorado_CyL.pdf
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Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada
LOMLOE (Ley Orgéanica 3/2020 del 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion) dice en su PREAMBULO:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y
comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios
profundos en la comprension de la realidad y en la manera de comprometerse y
participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y
aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democraticas,
entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del
impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto es diferente en
las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacién entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta
realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y
amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias
clave para el aprendizaje permanente [...]

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.»

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102.3
que las administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, estableciendo programas especificos de formacion en este
ambito.

La ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe
TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn, en el curso escolar 2021/2022. El articulo 111.bis.5 de la citada ley, tras la
modificacion efectuada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, establece que se promovera el uso, por parte de las sadministraciones
educativas y los equipos directivos de los centros, de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el aula, como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las
tareas de ensefianza y aprendizaje.

Adquirir, completar o actualizar la formacion cultural basica de los
alumnos, con atencion especial a los colectivos desfavorecidos.

Mejorar la cualificaciéon profesional del alumno y favorecer su insercién
sociolaboral.

NextGenerationEU QA v Resiliencia Castillay Ledn
Consejeria de Educacion
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Favorecer el uso critico y consciente de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

Desarrollar la capacidad de participacion social activa de los alumnos,
impulsando especialmente su implicaciéon en la toma de decisiones
relacionadas con nuestro centro educativo.

Desarrollar actividades encaminadas a la recopilacion y difusion de las
tradiciones y costumbres de la comarca de Sanabria.

El Plan Digital CoDiCe TIC debe orientar a toda la comunidad educativa hacia la
integracion de las tecnologias en la educacion del alumnado, recoger y servir para
coordinar todas las acciones y recursos tecnoldgicos destinados a la integracion,
aplicacion, fomento e innovacion en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en la actividad diaria del centro.

El sistema educativo no puede quedar al margen de los nuevos cambios
sociales, economicos y tecnoldgicos. Nuestros alumnos no son nativos digitales y
debido a su edad sufren mucho la brecha digital. El objetivo principal es ayudarles a
romper esa brecha para facilitarles las tareas diarias relacionadas con las tecnologias
muy importante en la Espafia Vaciada.

El Centro, desde hace mas de una década, comenzd su preocupacion por la
inclusion de las TIC en el aula dotando de recursos multimedia. En cuanto a nuestro
alumnado, tenemos una realidad muy heterogénea. Hay un rango de edades muy
amplio ya que puede ir desde los 18 afios a los 80; esto conlleva una formacion e
intereses completamente distintos en el uso de las TIC. Una persona joven busca
mejorar su formacion TIC en vistas a su futuro laboral y un jubilado ve las TIC como una
forma de no quedar excluido, ya que las TIC, cada dia mas, forman parte de nuestras
acciones diarias. En resumen, este Centro contribuye a romper con la brecha digital en
la sociedad adulta.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Desde el CEPA “Puebla de Sanabria” existe el compromiso de seguir manteniendo
en las mejores condiciones posibles toda la infraestructura de equipos e instalaciones
para poder garantizar una correcta aplicacion de los recursos con que contamos.

El recoge la de los que dispone el centro.

En el CEPA de Puebla de Sanabria se vienen realizando
con el objetivo de la actualizacion y perfeccionamiento de la competencia
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digital del profesorado, si bien, estas acciones, ain no se han articulado en un Plan de
Formacion plurianual:

2007/2008
Disefio y creacion de una biblioteca multimedia
2010/2011
Procesador de textos en la ensefianza
2011/2012
Red XXI: Conectividad de Redes y Aplicaciones de Seguridad para
Internet.
2017/2018
Impresién 3D
PIE OBSERVA_ACCION - DIGITALIZA_ACCION - AULA 1@1
2018/2019
Proyecto FormApps
Aula Moodle
Escribe, graba y edita un video documental participativo
Office365
2019/2020
TIC en el Aula
2021/2022
Proyecto de Formacion en Centros: “;Realidad o virtual?: real, virtual y
realidad virtual”
2022/2023
Proyecto de Formacion en Centros: “Somos reales siendo virtuales”
2023/2024

Proyecto de Formacion en Centros: “Hola, hola, Sanabria”.

Con la redaccién de este Plan Digital CoDiCe TIC se pretende programar
adecuadamente el proceso de incorporacién de las nuevas tecnologias y alcanzar
acuerdos que respondan a procesos temporales y estratégicos debidamente. Asi, se
observan las siguientes

1. Se utilizan las TIC en los procesos de comunicacién, pero no existe un medio
comdn: mientras que con otros organismos se utilizan los medios
corporativos, internamente, con el claustro y con algunos grupos de alumnos,
se utiliza WhatsApp. El centro dispone también de pagina web, que contiene
informacién actualizada del centro accesible a todo el publico.

2. Todos los docentes emplean de un modo u otro las TIC en el proceso
educativo, incluyendo aspectos como impresion 3D, realidad virtual,
LeoCyL..., aunque no de forma coordinada. De igual forma ocurre con las
plataformas utilizadas: MS Teams y Aula Virtual Moodle.

3. El Centro dispone de un Proyecto de Formacion y alguna de las docentes ha
participado en Proyectos de Innovacion de forma individual. En este sentido
seria recomendable explorar la posibilidad de involucrarse en un Plan de
Formacion plurianual que incluyera un itinerario TIC.
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Competencia Digtdl de Centros I | C

2.1.2 Autorreflexion: capacidad digital docente

Para evaluar la competencia digital de los docentes del CEPA de Puebla de
Sanabria se realizé un cuestionario mediante la aplicacion SELFIE® en el que participd
el 100% de los profesores y del que se obtuvieron los siguientes resultados:

6 En el ANEXO 02 se recogen las preguntas formuladas

Profesores/as

Infrastructura y
equipos

[

cs5 C6 C7 C8 c9 C10¢44

Colaboracion y

redes e
o Desarrollo
profesional
continuo
«
leerazgo
Pedagogia:
Apoyos y recursos
H15
H14
H13
H12
% N £ ¢ Pedagogia:
X < F7 Implementacién en
o - = el aula
Competencias ) i
digitales del
alumnado
2
H1G10 oo g a7 @6 *°
Practicas de
evaluacion
. : i 2 Plan de Recuperacion,
Financiado por la Unién Europea ;Eim e 'I' el Junta de
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A partir de estos datos se observa un 6ptimo conocimiento de las herramientas TIC
por parte de todos los profesores, los cuales son trasladados a la practica docente de
forma habitual. También se muestra interés y se valora la importancia de las
herramientas TIC, siendo utilizadas de forma general en tareas de gestion.

En proximos cursos se podria utilizar ademés alguna de las siguientes herramientas
para evaluar la competencia digital docente disponibles, por ejemplo:

o tuCertiCyL: herramienta para la certificacion de las competencias digitales para
la ciudadania de la Junta de Castilla y Leon.

o Otras herramientas: EdTech...

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

En este apartado se definen los logros que se esperan obtener con la integracion
de las tecnologias de la informacion en el centro, alineados con los objetivos y
propésitos del proyecto educativo.

Los objetivos se clasifican en funcion de las tres dimensiones recogidas en la
normativa que regula el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de
competencia digital de centro8:

logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la
organizacién didactica y metodolégica de los recursos y servicios digitales
para el aprendizaje y la confianza digital.

logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto
fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con
la seguridad y confianza digital.

Secuenciacion de la competencia digital (linea de actuacion 3.5).

Crear, utilizar y compartir materiales y experiencias sobre las TIC, estableciendo un
plan a la hora de seleccionar, acceder y compartir los recursos (lineas de actuacion
3.1y 3.6).

Utilizacion de las TIC para realizar planes individualizados de aprendizaje para el
alumnado con Necesidades Educativas

Especiales (linea de actuacion 3.2).

Creacion de instrumentos, estrategias y herramientas digitales de evaluacion de la
ensefianza-aprendizaje (lineas de actuacion 3.2 y 3.4).
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Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de conocimientos y para

fomentar la creatividad del alumnado (linea de actuacion 3.2).

Constituir un equipo que coordine la implantacion del Plan Digital CoDiCe TIC
(linea de actuacioén 3.1).

Establecer un Plan de Acogida TIC que incluya protocolos de comunicacion
entre el profesorado y con el alumnado y familias (linea de actuacion 3.1y 3.6).
Realizar encuesta para evaluar la integracion de las TIC en el centro: SELFIE,
deteccidn de necesidades formativas... (linea de actuacion 3.4)

Planificacion plurianual de actividades formativas relacionadas con las TIC, en
especial funciones avanzadas de ofimatica y herramientas para la atencion de
la diversidad (linea de actuacién 3.3).

Mejorar y coordinar la gestién digital de las comunicaciones, presencia e
identidad del centro: paginas web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria,
blogs, firma en correos institucionales, etc. (lineas de actuacion 3.1, 3.6 y 3.8).

Inventariado de todos los medios digitales, incluidos servicios digitales del centro,
y gestion del reciclado de los equipos obsoletos 0 que no se puedan reparar
(lineas de actuacion 3.7).

Gestién segura de la informacién y configuracion de los equipos informaticos para
un uso adecuado y seguro (linea de actuacion 3.8).

Sistematizacién del mantenimiento de los equipos informaticos y avanzar en el
area competencial digital para la resolucién de problemas por parte de los
usuarios (linea de actuaciéon 3.7).

Adquirir el equipamiento TIC de forma organizaday eficaz, a partir de la deteccion
de necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital (lineas de actuacion 3.4y 3.7).

Participar en talleres y charlas sobre la seguridad y confianza digital (linea de
actuacion 3.2, 3.3y 3.8).

%Mmmmxmmmn \& ﬂ 4 z
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2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

Este Plan Digital CoDiCe TIC tiene una duracion prevista de cuatro cursos
escolares y se intentara alinear con el resto de los planes institucionales.

Para el presente Plan, consideramos las siguientes fases, tareas y tiempos:

Actualizacion

Aprobacion

Desarrollo y
seguimiento

Evaluacién

Reelaboracion del Plan TIC de centro, con la lery 2° trimestre del
definicion de objetivos y partiendo de la recogida y curso 2023-2024 e inicio de
analisis de datos e informacion disponible. los cursos sucesivos

Aprobacion por el claustro de profesores, 3er trimestre del curso
informacidn al consejo escolar e inclusion en el 2023-2024 y ler trimestre en
Proyecto Educativo CUrsos sucesivos

A lo largo de los cursos
sucesivos, segun
temporalizacion prevista
para cada medida

Se desarrollan las medidas recogidas en las lineas
de actuacion de acuerdo con la temporalizacion
prevista en las mismas

Encuestas, elaboracion de conclusiones y
recomendaciones que se recogeran en la memoria
para ser tenidas en cuenta en la actualizacion del
plan de cara al proximo curso.

Al finalizar cada curso

2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y
DINAMIZACION DEL PLAN

Presentacion al Claustro y al Consejo Escolar.
Publicacion en la pagina web del centro.
Presentacion a alumnos por sus tutores.

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:

Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.
Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos
del centro.

Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del
centro.

Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas
digitales del centro.

i i i6 S, Plan de Recuperacién, [BI%
Financiado por la Unién Europea ’E_{ e st fadgelid Juntade
NextGenerationEU B g R v Resiliencia @I castilla y Leén

Consejeria de Educacion



16

Implicacion del profesorado en el Plan de Accién.

Dar a conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los
siguientes contenidos del Plan TIC:

Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del
centro.

Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del
centro.

Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos
gue el centro pone a su disposicion.

Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a
lo largo del curso para el desarrollo de la competencia digital.

Este tercer capitulo desarrolla la situacién actual del centro en la integracion de las
TIC en las diferentes areas de actuacion y propone las medidas de innovacion y mejora
para alcanzar gran parte de los objetivos del Plan Digital.

A medida que las medidas planteadas se vayan desarrollando satisfactoriamente,
en proximos cursos, se deberan planificar medidas adicionales para abordar la totalidad
de los objetivos.

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

En la primera linea de actuacion se reflejan las actuaciones relacionadas con las
estructuras organizativas, de gestion, de administraciéon y coordinacion relativas a la
integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El liderazgo de la gestion TIC en los centros viene siendo realizada habitualmente
en los centros por el Equipo Directivo, el Claustro de Profesorado y el responsable
#CompDigEdu.

Dadas las caracteristicas del CEPA de Puebla de Sanabria, cuya plantilla docente
esta compuesta Unicamente por tres docentes, la Comision TIC estard constituida por
todo el Claustro, recayendo la figura de en la directora
del centro, y el en D.

La mayor parte de las decisiones en la gestion TIC se toman, por lo tanto, en las
reuniones del Claustro de Profesorado, mientras que a la Coordinadora #CompDigEdu
le corresponden las siguientes funciones y tareas:
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Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo
requeridos para la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion
de los equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Disefar actuaciones de informacién al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cdédice TIC provincial y el
centro.

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo
del centro.

Por su parte, al Coordinador TIC le corresponden las siguientes funciones y tareas:

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica
y educativa de la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién en la programacion de aula.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos
del centro.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de
equipos de alumnos, canalizacion del servicio de mantenimiento y la
asignacion y control de los equipos informaticos.

En el curso 2021-2022 se elabora el primer Plan Digital siendo el presente una
actualizacion del mismo.

El recoge una guia de cémo deberia ser recogida esta competencia en
cada documento del centro.

Acorde con los tiempos, las TIC juegan un papel importante en muchas de las tareas
diarias del centro. Asi, las siguientes tareas administrativas y educativas se abordan con
la ayuda de estas tecnologias:

Gestion académica y administracion del centro.
Boletines, actas y documentos oficiales.
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Procesos de administraciéon y gestion electrénica:

1. Gestidn econémica: programa GECE 2000.
2. Acceso On-line al control bancario.
3. Contamos con firma electrénica.

Interaccion de la comunidad educativa:

1. Comunicacion con alumnos y entre el profesorado: correo
electrénico 49007632@educa.jcyl.es y a través de WhatsApp.

2. Comparticién y colaboracion en la elaboracién de documentos:
el centro cuenta con un equipo MS Teams del claustro de
profesores, asi como otros creados para el seguimiento y
colaboracién de los Proyectos de Formacion llevados a cabo a
lo largo del curso.

3. Informacion general de acceso publico en la pagina Web del
centro:

http://cepapuebladesanabria.centros.educa.jcyl.es/

3.14 PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1.1: Desarrollar un Plan de Acogida TIC

Directamente relacionado con el objetivo séptimo, el Plan de Acogida TIC recogeré todos
los documentos e indicaciones necesarias para una adecuada adaptacion de los nuevos
miembros de la comunidad educativa al centro.

Estrategia de

Responsable | Temporalizacion

desarrollo
Guia para la elaboracion del plan de El equipo técnico ’qulpo .Segundo
elabora una propuesta Técnico trimestre

acogida de plan de acogida®  #CompDigEdu  2023/2024

En el equipo de
Teams del centro, en
la carpeta destinada
al Plan de Acogida,
se incluye toda
aquella informacién
relevante

Incluir documentos, formularios y datos
en el plan de acogida

Equipo Tercer trimestre
directivo 2023/2024

En la misma
carpeta se afiadira un
documento en el que

L . se describan las
Descripcion del modelo educativo : .
p y metodologias y Tercer trimestre

actividades realizadas durante el curso herramientas Claustro 2023/2024
escolar utilizadas durante el
curso para facilitar la
continuidad educativa
de los alumnos
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| |
Se incluira también
una adaptacion a la
realidad del centro de
Cuestionario de deteccion de la propuesta de Equipo Tercer trimestre
necesidades formativas cuestionario parala | directivo 2023/2024

deteccion de las
necesidades
formativas?®

9 Ver

10 ver

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Este segundo apartado refleja las actuaciones relacionadas con la planificacién,
metodologias y estrategias didacticas para la integracion de las TIC para el desarrollo
de las competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La Competencia Digital incluye la alfabetizacibn en informacion y datos, la
comunicacion y la colaboracion, la educacién mediética, la creacién de contenidos
digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y
el pensamiento computacional y critico.

Esta competencia supone, ademas la adecuacién a los cambios que introducen las
nuevas tecnologias en la alfabetizacién, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en
un entorno digital.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario
abordar:

conlleva la
comprension de como se gestiona la informacién y de cémo se pone
a disposicion de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de
los diferentes motores de busqueda y bases de datos, sabiendo
elegir aquellos que respondan mejora a las propias necesidades.
Ademas, supone ser capaz de analizar la informacién que se
obtiene y evaluar el contenido de los medios de comunicacion en
funcién de su validez, fiabilidad y adecuacion entre las fuentes. Por
ltimo, supone transformar esa informacién en conocimiento.

supone tomar conciencia de los
diferentes medios de comunicacion digital y de varios paquetes de
software de comunicacién y de su funcionamiento, asi como de los
beneficios y carencias en funcién del contexto de los destinatarios.
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Asi como, comunicar y compartir recursos en entornos digitales,
partiendo del conocimiento de cuestiones éticas como la identidad
digital y de las normas de interaccién digital.

supone crear y editar contenidos
(textos, imagenes, videos...), integrar y reelaborar conocimientos y
contenidos previos, realizar producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, saber aplicar los derechos
de propiedad intelectual y las licencias de uso y publicacion.

Implica conocer los riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para
evitarlos, lo que supone identificar los comportamientos adecuados
en el &mbito digital para proteger la informacién propia y de otras
personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las
tecnologias.

implica conocer la composicion de los
dispositivos digitales, sus potencialidades y limitaciones
relacionados con la consecucion de metas personales, asi como
saber donde buscar ayuda para la resolucién de problemas teéricos
y técnicos, lo que implica una combinacion heterogénea y bien
equilibrada de las tecnologias digitales y no digitales mas
importantes en esta area de conocimiento.

En el se recoge una propuesta de secuenciacion de contenidos para la
adquisicion de la Competencia Digital en la enseflanza secundaria para personas
adultas, ordenados segun estas cinco subcompetencias.

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y
educativas en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desde el CEPA de Puebla de Sanabria se dispone de diferentes ambientes TIC que
dan respuesta a todas las situaciones educativas posibles.

El aula dispone de ordenador y proyector.

Existe un aula de informatica con panel digital e impresora 3D.
Existen ordenadores portatiles a disposicion los alumnos para
las itinerancias.

Todas las aulas del centro tienen acceso a internet asi como
con ordenador, panel digital vs pizarra digital.

Comunicacion oficial del centro con el alumnado a través de
correo electronico de 49002041 @educa.jcyl.es, la aplicaciéon MS
Teams y un grupo de WhatsApp.

En algunas materias se dispone de Aula Virtual
También se realizan comunicaciones a través de WhatsApp.
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Las TIC constituyen un medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la diversidad,
la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad educativa.

Las TIC permiten la individualizacion de la ensefianza, la personalizacion en
cuestiones de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan
con multiples posibilidades de adaptacion, combinan varias vias de informacion, facilitan
la interactividad entre usuario y la participacion activa, son altamente motivantes para
los alumnos, se adapta al ritmo de aprendizaje de cada alumno, aportan feedback
inmediato, favorecen la autonomia y control del entorno, permiten disefiar materiales
educativos atractivos, versatiles, economicos... Se trata de recursos que ofrecen
mdultiples medios de representacion, de accion, expresion e implicacibn para sus
usuarios.

Desde el centro se intenta impulsar la competencia Digital, es decir, el uso seguro,
saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, para el trabajo y para la participaciébn en la sociedad, asi como la
interaccién con estas.

A nivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes que articulan
el desarrollo de las competencias digitales dentro de la propuesta curricular y las
programaciones:

La Competencia Digital debe estar integrada en todas las areas.

La seleccion de los contenidos y las metodologias debe
asegurar el desarrollo de la Competencia Digital.

El profesorado estableceréa las medidas necesarias para evaluar
el grado de dominio de la Competencia Digital.

El desarrollo de la Competencia Digital se hara de acuerdo con
los siguientes ambitos: informacién, comunicacién, creacion de
contenidos, seguridad y resolucién de problemas.

Para adquirir la Competencia Digital, las situaciones de
aprendizaje deben estar compuestas por tareas de creciente
complejidad, en funcién del nivel psicoevolutivo del alumnado.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de la Competencia Digital se
requieren metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion
e implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones
reales, seran las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

En nuestro centro se utilizan las TIC (LeoCyL) para el fomento a la lectura.

Desde el centro valoramos las ventajas de introducir el Pensamiento
Computacional. Creemos que el Pensamiento Computacional permite a nuestros
alumnos pensar de manera diferente para resolver problemas, analizar aspectos
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de la vida cotidiana desde otra perspectiva y desarrollar su capacidad para
descubrir y crear a través de la tecnologia.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de
ensefianza-aprendizaje con las TIC:

Para garantizar que la integracion de las TIC sea adecuada, tendremos en cuenta

e modelo metodolégico SAMR, que se basa en cuatro niveles: Sustitucién, Aumento,
Modificacion y Redefinicion, agrupadas en dos capas

MODIFICAR

Las TIC permiten redisefiar significativamente las actividades de aprendizaje.

AUMENTAR

Las TIC actiian como herramienta sustituta directa, con cambio funcional

SUSTITUIR

Las TIC actuan como herramienta sustituta directa. sin cambio funcional

llustracion 1: Infografia de Rubén Puentedura publicada con licencia CC-NC-SA. Disponible en
https://view.genial.ly/61a9349e6288510d77bleca2/quide-modelo-samr [fecha de consulta

19/02/2024]
Un ejemplo de aplicacion del modelo lo podemos observar en esta unidad en la que

trabajamos sobre la lectura de un libro:

Sustitucion: los alumnos leen un libro en la plataforma LeoCyL o buscan a través de
la web de la red de bibliotecas de Castila y Ledn la ubicacion de un libro de su interés
y sobre cuya lectura van a trabajar.

Aumento: los alumnos crean una resefia a modo de presentacion mediante la
version en linea de MS PowerPoint (Office 365 disponible en su area personal de
EducaCyL), afiadiendo imagenes y efectos de animacion y utilizando varios
complementos como el corrector ortogréfico.

Moditicacion: los alumnos almacenan su presentacion en la nube (OneDrive) y la
comparten con sus comparfieros, permitiéndoles recibir comentarios y participar en
debates sobre la lectura.

Redefinicion: los alumnos envian para la calificacion su trabajo a través de MS
Teams a su maestra/o, la cual ha establecido una rubrica en la tarea y ofrece asi una
retroalimentacion mas inmediata y precisa. Ademas, convierten la URL de su
presentacion en un codigo QR que permitira a otros lectores del libro acceder a la
misma.

Secuenciaciébn de la competencia digital, estandares e

indicadores de evaluacion:
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Las Competencias Digitales que los alumnos tienen que adquirir se especifican a
través de los siguientes descriptores operativos:

Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias
sencillas para el tratamiento digital de la informacién con actitud
critica.

Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos
mediante el uso de diferentes herramientas digitales, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o0 plataformas virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir
datos y contenidos.

Conoce los riesgos del uso de las nuevas tecnologias y, con la
orientacion del docente, se inicia en la adopcién de habitos de uso
critico, seguro, saludable y sostenible.

Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y
sostenibles para resolver problemas concretos.

Como ya se reflej6 anteriormente, en el se recoge una
propuesta de secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la Competencia
Digital, ordenados segun estos cinco descriptores.

En el centro se utilizan diversas plataformas y recursos a través de los
ordenadores de aula y portatiles disponibles para los alumnos, asi como el uso de
pizarras digitales y paneles interactivos: Office365, MS Teams, Aula Virtual...

Todos estos recursos se integran dentro de la estrategia metodoldgica del
profesorado en funcion de la materia impartida.

Para la individualizacién del aprendizaje y la inclusién educativa adaptan o elaboran
materiales especificos a través de diverso software.
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3.2.4 PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 2.1: Participacion en talleres y jornadas sobre la seguridad y confianza
digital

Se propone crear un habito de participacion en estas actividades que facilite la

concienciacion y renovacion de conocimientos para un uso seguro de las TIC.

Estrategia de desarrollo [Responsable| Temporalizacion

Analisis de posibilidades de Se valoraran las distintas
participacion en Jornadas y ofertas de talleres y Claustro Inicio de curso
Talleres jornadas (PSCD, IS4K...)

Se tendran en cuenta las
fechas de celebracion de

Temporalizacion de jornadas y las jornadas, y en especial
talleres el Dia de Internet Segura,
en la planificacion del curso
escolar

Claustro Inicio de curso

Se valorara la
participacion en las
jornadas y talleres
realizados para proponer
mejoras de cara a préximos
cursos. Todo ello se
recogera en la memoria
final.

Evaluacion de las jornadas y
talleres realizados y propuestas
de mejora

Directora | Final de curso

Paralelamente, se podran
trabajar determinados
contenidos a partir del
material disponible en
internet (ANEXO 14) y en
especial si se detecta
alguna incidencia
relacionada.

Otros materiales para trabajar
la seguridad y confianza digital
en el aula

Tutoras A lo largo del curso

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

Donde se reflejan las actuaciones relacionadas con las acciones formativas
planificadas para a la adquisicion y mejora de la competencia digital de los
docentes, la adaptacion a entornos digitales y la colaboracion y participacion
profesional en la integracion y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso
de ensefanza y aprendizaje.
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Como ya se ha recogido en el segundo capitulo de este Plan Digital, Marco
Contextual, con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las
siguientes herramientas:

Cuestionario elaborado por el Equipo Técnico #CompDigEdu mediante la aplicacion
SELFIE en el que participé el 100% de las profesoras.

Evaluacion de las necesidades formativas anuales: cuestionarios de deteccion de
necesidades individuales y de centro elaborados por el CFIE de Benavente:

Estas herramientas aportan informacion personal y colectiva suficiente para
tomar decisiones en el ambito de la formaciéon del profesorado y del alumnado y sus
resultados han sido tenidos en cuenta para la elaboracion del presente Plan Digital.

El apartado 2.1 de este Plan Digital analiza con mayor detalle la situacion digital
del centro y la capacidad digital.

La formacion del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

Formacion en centro. Coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o
actividades formativas.

Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Lebn, que
reciben la oportuna difusion entre el claustro.

Formacion con tutoriales de las principales aplicaciones que utilizamos.
Formacion organizada por otras entidades.

En las estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las
acciones formativas planificadas se destaca:

Esas acciones se organizan en un proyecto anual de formacién docente, que se procura
individualizar, teniendo en cuenta la deteccion de necesidades del centro.

Todo nuestro claustro de profesores participa en las actividades de formacién
disefiadas.

Dadas las dimensiones del centro, la comunicacién interna es fluida y, ademas de
personalmente, se utiliza herramientas TIC (correo electronico, Teams...) para la
difusién de las propuestas formativas.

El centro suministra a los docentes los medios necesarios para poder desarrollar su
formacion y sus competencias, asi como la elaboraciéon de materiales digitales para la
docencia.

A través de un equipo de Teams de centro, se han creado repositorios
digitales para poder coordinar nuestro trabajo y compartir recursos.
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a 4
A 4 y
Competenca Digtel de Centros

3.3.3 EVALUACION DE IMPACTO. RESULTADOS EN LA
ADQUISICION Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
DIGITALES DOCENTES.

A partir de la autoevaluacioén del profesorado mediante las herramientas resefiadas,
llegamos a las siguientes conclusiones:

1. El centro dispone de recursos para integrar las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y éstas se vienen utilizando las TIC de forma regular.

2. Se utilizan instrumentos de evaluacion del alumnado mediante las TIC.
3. Las actividades de formacion se difunden adecuadamente y se participa en las mismas.

4. Se elabora y utiliza material para las clases diarias, si bien es necesario abordar la
comparticion y colaboracion en este aspecto, para lo cual se ha creado un equipo en
MS Teams.

5. El nivel TIC del profesorado facilita el uso de diferentes herramientas de trabajo.

3.3.4  PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.
PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE EL NUEVO
PROFESORADO Y SU ADAPTACION E INTEGRACION A
LAS TIC EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DEL CENTRO.

En el ANEXO 04 de este Plan se propone un modelo de Plan de Acogida donde se
explicara perfectamente el estilo educativo del centro y nuestro modelo educativo.

La inmediata evaluacion de sus competencias ayuda a sugerir qué formacion
adicional necesita cada persona, a la que se facilitara su participacion, para lo cual
contaremos con la colaboracion del CEIE de Benavente.

3.3.5 PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 3.1: Participar como centro en planes de formacion plurianuales

Directamente relacionada con el objetivo noveno, se pretende con esta medida adquirir
formacioén en practicas motivadoras para el alumnado, participacion en proyectos de
innovacion..., a la vez que adaptadas a los diferentes niveles y cursos.

Recabar informacion de
Proyectos de Innovacion
y/o metodologias (ABP, Equipo

ABJ, ABN...) en directivo y
Propuesta de metodologias activas colaboracion con el CFIE Responsable de
ylo proyectos de innovacion a y exponer en reunién de | Formacién Inicio de curso
desarrollar durante el curso como Claustro al inicio de
centro Ccurso.
Deteccion de Responsable

necesidades formativas. ' de formacién
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Adaptacién de las programaciones
didacticas para desarrollar las
metodologias y/o proyectos de
innovacion

Elaboracion de materiales

Desarrollo de la metodologia

Difusion y comparticion de resultados

Realizacidn de formacion Primer trimestre del

como centro curso

Temporalizacidn de

contenidos y coordinacion Claustro Inicio de curso
entre docentes.

Busqueda y seleccién de o
materiales. Inicio de curso y

., cuando a lo largo del
Colaboracién en la .
", o curso sea necesario
elaboracidn y comparticion Claustro
; . para atender a las
mediante herramientas TIC .
. adaptaciones
de materiales adaptados a .
) necesarias

la realidad del alumnado.

Motivacién para la .
T, Directoray
implicacion de la

. . tutoras
comunidad educativa.
Variable en funcidn

Coordinacién para la de la metodologia, y al
aplicacién de la medida, menos durante un
tanto en reuniones Claustro trimestre
presenciales como
utilizando herramientas TIC

Seleccién de contenidos y

. Claustro
materiales elaborados
Durante el

Clasificacion de los
contenidos y materiales
como publicos o de acceso
restringido a determinados
sectores de la comunidad
educativa y publicacion de
éstos

desarrollo de la
metodologia y al final
de su aplicacion

Responsable
Web y de redes
sociales

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

Este capitulo refleja las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores,
procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnologicas
para la evaluacion y resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacién
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de estos procesos y el uso del entorno tecnoldgico-didactico en la integracion y uso
eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tanto a principio de curso, como al final se propone realizar una prueba de
autoevaluacion para conocer el nivel de competencia digital del alumnado. En el
se adjunta un modelo de cuestionario.

Se utilizara la herramienta MS Forms para realizar estos cuestionarios y de los
resultados se elaboraran gréficos que ayuden al profesorado en el trabajo, mejora y
profundizacion en el manejo de las TIC en el aula.

En los entornos digitales presenciales se fomentara la utilizacién de herramientas y
dispositivos que permitan la digitalizacion de documentos y de aplicaciones que
favorezcan la realizacion y presentacion de actividades y trabajos por parte del alumno
digitalmente. También se instruird a los alumnos en el manejo de las herramientas de
Office 365.

Esto favorecera el uso de herramientas digitales para la autoevaluacion (Forms,
Kahoot, Socrative, Mentimeter, etc.).

Ademas de los criterios utilizados en entornos digitales presenciales, en los no
presenciales se deberd valorar previamente el entorno del alumnado y familias,
aportando los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el se adjunta un cuestionario de medios tecnoldgicos para
el alumnado.

El uso de aplicaciones, dispositivos moviles y portétiles en el aula han favorecido a
mejorar el interés, rendimiento y creatividad del alumno en el aprendizaje, mejorando
sus resultados académicos.

Como propuesta de mejora se propone sistematizar el uso de aplicaciones
corporativas como MS Teams o el Aula Virtual en todas las materias, sustituyendo el
uso de aplicaciones como WhatsApp.

Herramientas para la busqueda de informacion: Google, Google Maps, Wikipedia...
Aplicaciones para la edicion de texto, imagen, audio y video.

Herramientas de autoevaluacion: Kahoot, Forms... < Plataformas digitales: LiveWork
Sheets...

Fomento de la lectura: LeoCyL.

Observacion directa de la competencia digital del alumnado, a través de su capacidad
para realizar actividades digitales.
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En la memoria final de curso se reflexionara la dimensién organizativa en lo que a
integracion digital se refiere (organizacion, gestién y liderazgo, desarrollo profesional y
colaboracion, trabajo en red e interaccién social), recogiendo al menos los siguientes
puntos:

Funcionamiento y utilizacidon de programas informaticos para la gestién del centro.
Actualizacion de la pagina Web, como medio de informacion a profesores, alumnos y
familias. Funcionalidad de los recursos expuestos.

Ajustes de las acciones formativas, en funcion de las necesidades del profesorado.
Utilizacion MS Teams o Aula Vitual Moodle por parte del profesorado y del alumnado
para la comunicacion y desarrollo de la labor docente.

Creacion y actualizacion de archivos en equipo de Teams del Claustro.

El principal instrumento para la evaluacion de la integracion digital en el centro
deberia ser SELFIE for Schools!4. Este proceso de autorreflexion puede ayudar a abrir
un dialogo dentro del centro sobre posibles ambitos de mejora. SELFIE también permite
realizar el seguimiento de los avances que se logren a lo largo del tiempo.

No obstante, existen otras estrategias que se utilizan para este propadsito:

Tener en cuenta las aportaciones del profesorado. Para ello, analiza y valora los
siguientes aspectos:
Adecuacion de las normas de utilizacibn de los medios y recursos
informaticos.
Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.
Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su
grado de cumplimiento.
Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual del
curso.
Los instrumentos de evaluacion utilizados seran la escala de evaluacion del Plan TIC
(Ver apartado 4.3.), las reuniones y actas de la comision TIC.

Mediante encuestas de satisfaccion que lanzaremos a los alumnos y a las
familias, asi como otros mecanismos de recogida de informaciéon nos proporcionaran
evidencias de opinion. En los se recogen cuestionarios para
alumnos, familias y profesorado.
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3.4.3 PROCESOS TECNOLOGICOS

o Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios:

El centro cuenta con red Wi-Fi y acceso a Internet desde todos los equipos del
centro, incluidos los equipos que se utilizan en las aulas de otras localidades. Para estos
equipos se utiliza un Modem USB que se conecta al equipo que utiliza la profesora.

Se dispone de suficientes equipos en el Aula de Informética para el alumnado
matriculado, aula en la que también se ha instalado un panel interactivo y una impresora
3D. Para las aulas en otras localidades se dispone de 10 ordenadores portétiles.

o Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo:

El centro mantiene actualizado el inventario del equipamiento a través de
IES2000 y gestiona su reparacion y mantenimiento mediante los servicios de
C.AU..

Durante el mes de enero de 2024 se solicitd, por parte de la Direccion Provincial,
realizar la peticién del material tecnolégico necesario para seguir dotando al Centro del
mismo.

3.4.4 PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 4.1: Realizar sistematicamente el cuestionario SELFIE for Schools

De acuerdo con el objetivo octavo, la utilizacion de esta herramienta disefiada por la Comision
Europea para ayudar a los centros educativos a integrar las tecnologias digitales en la
docencia, el aprendizaje y la evaluacién del alumnado, puede poner de relieve qué es lo que

funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cudles deberian de ser las prioridades en
relacion con las TIC.

Estrategia de desarrollo Responsable Temporalizacion

Una vez configurada la encuesta se fijara la
fecha mas adecuada para la realizacion.

Difusion de la encuesta|  Se difundira por las profesoras en el aula Claustro Primer trimestre
para conseguir la mayor participacion posible
del alumnado.

Una vez finalizada la encuesta se valoraran

Evaluacién de los resultados obtenidos y se extraeran las
resultados conclusiones para seguir mejorando en la
integracion de las TIC.

Segundo
Claustro | trimestre
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3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

La quinta linea de actuacion refleja las actuaciones relacionadas con la
estructuracién, secuenciacion, estandares de aprendizaje, competencias y
contextualizacion de los contenidos curriculares relativos a la competencia digital, a los
recursos didacticos y a la organizacion en la integracion y uso eficaz de las tecnologias
de la informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo y del
proyecto educativo. Podriamos decir que hoy en dia necesitamos en nuestras clases el
apoyo de la tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del docente son una herramienta
poderosa para acompafar al desarrollo y explicacién en el aula, por lo tanto, son medio
gue facilita el aprendizaje.

Permiten multitud de estimulos, lo que favorece la atencién a la diversidad:
todos aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se ve potenciada por la
enorme variedad de herramientas TIC a nuestra disposicion.

Logicamente hay que acompafar al alumno para que el conocimiento de estas
poderosas herramientas sea parejo a sus conocimientos previos, y que el alumno
comprenda y aprenda a utilizar aquellas que creemos por nuestra experiencia son
adecuadas a sus necesidades.

Esta realidad, sin embargo, no se refleja adecuadamente en los documentos
institucionales, y en particular en la Propuesta Curricular, la cual deberia integrar las TIC
en:

Los objetivos y prioridades de actuacion.
Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso recogidos a su vez en las correspondientes
programaciones didacticas.
Las decisiones de caracter general sobre métodos pedagogicos y didacticos.
Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.
Orientaciones para incorporar los elementos transversales.

Como propuesta de mejora se propone en esta linea de actuacion la elaboracion

de una secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital. El

recoge un primer acercamiento a esta secuenciacion ordenando en las cinco

areas establecidas por Marco Europeo de Competencias Digitales DIGCOMP los

contenidos para la adquisicion de la competencia digital a partir del curriculo vigente en
Castilla y Ledn para la Ensefianza Secundaria de personas adultas?’.
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Esta secuenciacion permitird sistematizar muchas de las tareas que ya se hacen
habitualmente en el aula.

La estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje es variable en funcién del docente y alumnado que se
servird de ello: En determinadas materias es habitual el uso de Aula Virtual y/o MS
Teams, mientras que en otras se utiliza el correo electrénico y grupos de WhatsApp.

El presente curso se inicia el uso de Teams como repositorio y espacio de
colaboracion docente. En esta plataforma se estructura los contenidos de la siguiente
forma:

Contenidos para el profesorado:
Creacion de Equipos y Canales.

Repositorio: creacion de carpetas privadas, publicas y compartidas.

Comunicacion: difusién de informacion, chat vy
videoconferencia.

Contenidos para el alumnado:

Creacion de Equipos o canales (cursos o areas).

Repositorio de contenidos y actividades.

Carpetas y archivos compartidos para el trabajo colaborativo.
Publicaciones, chat y videoconferencia.

Programar tareas y evaluacion. o Bloc de notas.

Los criterios para la estructuracion de contenidos y recursos didacticos digitales
en esta plataforma son los siguientes:

Clasificacion:

Equipo: uno por cada clase o Canal: uno por cada area o Bloc de notas: para
cada leccion o unidad didactica.

Archivos organizados en carpetas y una por cada tipo de contenido.
Acceso: cada usuario accedera con sus credenciales EducaCyL.

Los archivos se almacenan en la carpeta (SharePoint) de cada equipo.
El limite de almacenamiento por equipo sera 1TB.

El acceso a cada carpeta se define a través de su uso, ya sea privado,
compartido o colaborativo.
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Seleccidn: se deben respetar los derechos de autor.

El contenido tiene que ser de calidad.

El material tiene que ser relevante y actual.

El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado.

Los recursos deben ser motivantes.

El contenido debe ser reutilizable.

Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefio y
funcionalidad.

En cuanto al Aula Virtual Moodle, la organizacion de contenidos para el alumnado se
estructura de la siguiente forma:

Material didactico clasificado por cursos o materias, adaptado a las
caracteristicas del alumnado.

Actividades y recursos para la ayuda al aprendizaje (libros digitales, foros,
enlaces a web, imagenes, videos). o Foro, correo electrénico y chat.

Actividades que permiten el trabajo colaborativo.

Mientras que los criterios para la estructuracion de contenidos y recursos didacticos
digitales en esta plataforma seran los siguientes:

Clasificacion:

Cursos: uno por cada especialidad o un curso por ambito.

Pestafias o secciones: por materias o blogues de contenidos.

Carpetas: organizacion de archivos.

Acceso: cada usuario accedera con sus credenciales EducaCyL.

Los archivos de gran tamafio se almacenan en OneDrive y se utiliza un
acceso directo en el Aula Virtual, para aligerar la creacion de copias de
seguridad del curso.

Seleccion: se deben respetar los derechos de autor.
El contenido tiene que ser de calidad.
El material tiene que ser relevante y actual.

El contenido debe ser adecuado para nuestro alumnado. o Los recursos
deben ser motivantes.

El contenido debe ser reutilizable.

Los materiales tienen que cumplir criterios minimos de disefio y
funcionalidad.
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3.54 PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 5.1: Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital

Directamente relacionada con el primer objetivo, se pretende con esta medida abordar de
manera sistematica la adquisicién de la competencia digital por parte del alumnado y a lo largo

de toda su etapa en el centro.

Estrategia de

Y EGIGES
desarrollo

Responsable | Temporalizacion

A partir de la primera
Adaptacion de la propuesta de propuesta, recogida en

secuenciacion a la realidad del centro el ANEXO 03, se

abordara su adaptacion.

Claustro Mayo — junio

La directira velara por
Aplicacién de los consensos la inclusién en las
: . rogramaciones
establecidos en contenidos progra — . .
tenci dauiri 31 | didacticas de objetivos y Directora Inicio de curso
competencias a adquirir por los alumnos  actividades
en los diferentes cursos. consecuentes con los

criterios consensuados.

Al menos dos veces a
lo largo del curso el
claustro evaluara la
aplicacién del curriculo Segundo
TIC consensuado, Claustro trimestre y final de
sugiriendo los cambios curso.
necesarios para su
actualizacion y
coherencia.

Evaluacion y revision de los consensos
establecidos

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION
SOCIAL

La sexta linea de actuacion recoge las actuaciones relacionadas con los

servicios, redes y entornos colaborativos para la comunicacion, la gestion e interaccion
social de la comunidad educativa orientadas a la integracion y uso eficaz de las
tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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En el centro se siguen las recomendaciones de la Junta de Castilla y Leon referentes
a la LOPD, que indican que el profesorado de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos del ambito de Castilla y Ledn deben usar
proporcionadas por la propia Junta de Castilla y Leo6n, evitando, en la medida de lo
posible aquellas aplicaciones ajenas que, ademas, utilicen y guarden datos de los
alumnos, y cuando asi se haga se advertira y solicitara autorizacion por escrito de cada
usuario.

En la actualidad, el CEPA de Puebla de Sanabria utiliza el correo electronico
corporativo (@educa.jcyl.es) y la pagina web corporativa de la Junta de Castilla y Le6n
(http://cepapuebladesanabria.centros.educa.jcyl.es/) como medio de comunicacion
oficial con la comunidad educativa.

Ademas, todo el alumnado tiene acceso con sus claves al portal de educacion de la
Junta de Castilla y Ledn (https://www.educa.jcyl.es) y al resto de servicios
proporcionados en su zona privada.

El uso del MS Teams y el correo corporativo, @educa.jcyl.es,
entre el claustro del centro para enviar comunicados y reducir en la
medida de lo posible la utilizacién de papel.

El correo corporativo, @educa.jcyl.es, entre el equipo directivo y
los alumnos para enviar comunicados e informacion relevante del
centro.

Entre el profesorado el uso las herramientas MS Teams y
OneDrive para compartir recursos y facilitar los intercambios de
informacion.

El uso del correo corporativo, @educa.jcyl.es, para
comunicaciones con otras instancias.

Usar los mecanismos oficiales para la comunicacion, la colaboracion
y el trabajo en red que la administracion educativa pone al servicio
de los centros:

Correo electronico corporativo: educa.jcyl.es.

Aplicaciones de Office365 o Aula Virtual Moodle.
Pagina web del centro.

Mecanismos no oficiales para la comunicacion, la colaboracién y el
trabajo. Se utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y
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teniendo en cuenta los protocolos de privacidad y confidencialidad
de estos medios no oficiales.

3.6.4 DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA
ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS DE COLABORACION,
INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA DEL
CENTRO

o Los mecanismos citados anteriormente se emplean en las tareas
diarias del centro.

o Parte del alumnado utiliza Teams o el Aula Virtual para su trabajo
de aula y comunicacion entre ellos.

3.6.5 PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 6.2: Potenciar el uso de Teams para colaboracion y el trabajo entre los
docentes

Directamente relacionado con el segundo objetivo se pretende con estas medidas

potenciar el uso de MS Teams para compartir materiales y experiencias sobre las TIC
entre los docentes

Medidas Estrategia de desarrollo Responsable | Temporalizacién

Se crearan diferentes canales
en funcién del tipo de contenido,
) i por ejemplo: Direccidn, Claustro, Directora Todo el curso
tipo de contenido Repositorio de Contenidos,

PlanTIC...

Crear canales diferenciados para cada

Se fomentara el uso de esta
plataforma para el acceso a la
Difusién informacion del centro, la Directora Todo el curso
colaboracidn y trabajo entre los
docentes del claustro.

3.7 INFRAESTRUCTURA

En la séptima linea de actuacion trata de especificar el equipamiento existente, la
estructura tecnologica de las redes, incluyendo los accesos a los equipos y su
organizacion. Define la planificacion para la adquisicion, mantenimiento, reciclado,
reactualizacion de equipos y servicios, asi como el establecimiento de
responsabilidades para el mantenimiento y gestién de los equipos tecnologicos, las
actuaciones para paliar la brecha digital. Por udltimo, refleja los instrumentos de
evaluacion y diagnoéstico sobre el funcionamiento 6ptimo de los equipos en el ambito
educativo y propone acciones para la innovacion y mejora en esta linea.
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En el se recogen los medios digitales con los que cuenta el CEPA de
Puebla de Sanabria y sus caracteristicas.

En cuanto al software, ademas de los programas facilitados por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (Colegios, GECE, Office365...), se dispone de
software para el control de la Impresora 3D, PDI y otros para edicién de archivos
multimedia.

Los programas para la administracion del centro (Colegios y GECE) se hallan
instalados en el equipo de direccion, que a la vez hace las funciones de servidor y
sincroniza sus datos con la Direccion Provincial de Educacion de Zamora. El acceso se
realiza mediante usuario y contrasefia.

red contratada con la empresa Movistar en todas nuestras aulas,
con acceso a internet por red cableada de alta velocidad, WI-FI (acceso seguro mediante
contrasefia) o modem USB.

Cuentas y servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y personal
del centro a través del portal educativo de la Junta de Castilla 'y Leon.

Acceso seguro a la administracion del sitio Web del centro para el equipo
directivo.

En el se recoge un protocolo de actuacion
ante incidencias en el que se incluyen los siguientes puntos:

Guia de posibles problemas y su solucion a cargo del usuario
Protocolo para la reparacion de equipos y portétiles

Normas basicas de funcionamiento

Protocolo de actuacién ante una caida de la red o ciberataque

Para acceder a los equipos en los que se dispone del sistema operativo Windows
10 o superior y que han sido puestos en dominio de la red de Escuelas Conectadas se
utilizara el usuario y contrasefia corporativos (eduacyl). El resto de equipos dispone de
usuarios administradores locales protegidos con contrasefia y usuarios no
administradores para las cuentas de los alumnos.

Todos los equipos disponen de conexion a internet, bien por acceso a la red
cableada, red Wi-Fi o mediante modem USB. Los equipos del profesor en las aulas y el
equipo de direccibn estan configurados para poder utilizar las impresoras-
fotocopiadoras situadas en la sala de profesores.

Las claves de acceso a los servicios del Centro (cuenta 49007632@educa.jcyl.es)
y pagina Web http://cepapuebladesanabria.centros.educa.jcyl.es), son custodiadas por
direccion. Para el resto de servicios es cada docente-usuario el que los custodia. Este
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Competencia Digtdl de Centros

aspecto es susceptible de mejora, dirigidas a la sistematizacién, control seguro de los
medios de acceso e institucionalizacion del acceso a los servicios.

3.7.4  PLANIFICACION DEL EQUIPAMIENTO,
ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE
EQUIPOS Y SERVICIOS

- Renovacién de equipos: se abordan en las reuniones del Consejo Escolar.

«  Control tecnolégico y procedimiento de gestion de incidencias: en el ANEXO
11 se recoge el protocolo de actuacion ante incidencias.

+ Reciclado e equipamiento informético: el ANEXO13 describe el Plan de
Reciclado del centro.

+  Gestion de los servicios disponibles a través del portal de educacién de la
Junta de Castilla y Ledn: https://www.educa.jcyl.es

éFunciona? &53

Informa al CompDigEdu

Protocolo de Incidencias

@5 ¢Ameglado?

Empresa de
mantenimiento ¢Hardware?
[ —
Informa a la Comision
- CODICE TIC
Informa al CAU ¢Software o

Centro de atencidn al usuario . gg
Plan de reciclado Protocolo adquisicion Acta de la Comisién
de nuevos equipos.

~ ¢Tiene arreglo?

Quitar del inventario
TIC

Induraees

llustracion 2: Diagrama de gestion de equipos

3.7.5 VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA,
FUNCIONAMIENTO Y SU USO EDUCATIVO

El claustro y los responsables #CompDigEdu y TIC valoraran anualmente la
eficacia de la estructura funcional de las redes y servicios del centro en base a los
siguientes indicadores:

- Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los programas y
aplicaciones oficiales.

+ Actualizacion de la pagina web del centro y las redes sociales.

A% Junta de
%P castillay Leon
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+ Grado de utilizacion de MS Teams y Aula Virtual Moodle por parte del
profesorado y del alumnado.

- Desarrollo de una comunicacion adecuada entre el profesorado y con el
alumnado y familias mediante recursos electrénicos.

« Participacién del profesorado en las unidades de almacenamiento online
del centro para la realizacién de documentos colaborativos.

« Utilizacion de nuevos recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y
proyectos del centro.

Para la valoracion y diagnostico de los equipos y servicios en el ambito educativo
utilizaremos los siguientes instrumentos:

+ Cuestionarios para evaluar el grado de satisfaccion de la

Competencia Digital del Centro (CoDiCe TIC): ANEXOS 07, 08y 09

* Observacion sistematica y andlisis del uso TIC en clase por cada
docente.

. Registro de incidencias.
Valoracion de equipos y recursos por parte de los
responsables #CompDigEdu y TIC.

Reuniones periddicas del claustro.

3.7.6
ACCION 7.1: Plan de gestion de equipos, redes y servicios TIC

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

A través de las medidas de esta accion se pretende abordar diversos objetivos como son
sistematizar el mantenimiento y actualizacion de equipamientos y servicios, documentar,
inventariar, y mantener actualizado, los equipos informaticos y servicios, asi como el
reciclado de los equipos obsoletos o que no se puedan reparar. También la actualizacion
y configuracion adecuada de los equipos informaticos disponibles, para lo que se
elaborara un catalogo de incidencias leves de dispositivos para ser solventados por el
usuario

Medidas

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizaciéon

NextGenerationEU

Financiado por la Unién Europea §

documento compartido con el
claustro. ANEXO 12

Seguir el protocolo de actuacién

11

Actualizacion en caso de ser
necesario de este protocolo de

actuacion de incidencias.
'R

lante incidencias recogido en el ANEXO

Confeccionar y mantener A partir del inventario recogido en Direccion Cada vez que se
actualizado un inventario el ANEXO 01 produzca una
actualizado de los recursos e Dentro de los archivos de acceso modificacién en el
infraestructuras TIC. privado por el equipo directivo??, se equipamiento, la red o

elaborara también un documento en servicios.
el que se registren los datos de acceso
|a los servicios del centro.
Plan de Mantenimiento Control de incidencias en Responsable TIC | Alo largo de todo el

Plan de Recuperacién,
Transformacion
y Resiliencia

curso
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Planificar un plan En reunidn de Claustro se evaluaran| Direccién, Inicio de cada
progresivo de actualizacion y |1@s necesidades de equipamiento y se |Claustro y Consejo [trimestre.
recogeran las demandas. Escolar

mejora de equipos
En reunién del Consejo Escolar se
planificard, en base a lo evaluado por
el Claustro, las prioridades en
renovacion de equipamiento.

En este sentido, sera imprescindible
una coordinacién con
la Direccidn Provincial para conocer
las posibles dotaciones que van a ser
adjudicadas al centro.

Reciclado Reciclado de equipos no reparables | Direccién Siempre que se
u obsoletos de acuerdo detecte un equipo

al Plan de Reciclado, susceptible de ser

reciclado.
Guia de buenas practicas Inicio de curso
TIC Se fomentaran en la comunidad
educativa las buenas practicas
ambientales ( ).

Se informara y velara por el
cumplimiento de las normas para el
uso de equipos informaticos. Tutorasy

En caso de ser necesario, el responsable
responsable #CompDigEdu actualizara #CompDigEdu
estas normas para adaptarlas a la
realidad del centro en cada momento.

20 Canal Direccién del Equipo de Teams del Claustro del CEPA de Puebla de Sanabria.

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

La dltima linea de este capitulo aborda las actuaciones relacionadas con la
proteccién, seguridad y confianza digital en la integracién y uso eficaz de las tecnologias
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccion de
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016. En el se detalla el Plan de tratamiento de imagenes, voz y datos.

La siguiente tabla recoge algunas de las medidas organizativas en relacién con la
seguridad de los datos:

1% Junta de
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Entrega de las claves de acceso
al Portal de Educacién del
alumnado a las familias al
comienzo del curso.

Almacenamiento de datos
académicos en los archivos del
centro y consentimiento
informado

Copia de seguridad de los
programas administrativos
(COLEGIOS y GECE)

Copia de Seguridad de
documentacion digital

Custodia de contrasefias de
acceso a servicios

Acceso seguro a equipos

Administracién y actualizacion
del sitio Web y las Redes Sociales
del centro.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

La directora facilita al inicio de curso las
credenciales para acceso
al los servicios y el portal
EducaCyl a todas las familias.

Al inicio de curso, y si se producen
traslados de expedientes ya iniciado el
mismo, la directora recoge los datos de los
alumnos y entrega para ser rellenado por
las familias el consentimiento informado
tratamiento de imdgenes/voz. ( )

El responsable #CompDigEdu vela por el
correcto funcionamiento de la red que
permita a los técnicos del S.I.G.I.E. la
realizacion periédica de copias de seguridad
de los datos almacenados en los programas
administrativos.

Los documentos institucionales del
centro, en su version editable, se hallan en
el equipo de direccion. Estos archivos se
sincronizan automaticamente con los del
canal privado del Equipo de Teams del CEPA
de Puebla de Sanabria.

Ademds, periddicamente, se realizan
copias de seguridad en un disco duro
externo.

Los datos de acceso a los servicios del
centro se hallan en el canal privado del
Equipo de Teams del CEPA de Puebla de
Sanabiria, al cual sélo se accede a través de
la cuenta del centro,

49002041 @educa.jcyl.es.

Todos los equipos del centro estan
configurados en dominio, de modo que
para acceder a ellos se utilizan las
credenciales educacyl en los que disponen
de S.0. Windows 10 y una contrasefia
genérica para un usuario no administrador
en el resto.
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Directora

Directora

S.I.G.LLE.

Directora

Directora

Responsable TIC

La directora facilita al inicio de curso al Responsable #CompDigEdu
Responsable Web y de Redes Sociales del
centro las claves para la administracién y
actualizacién de la informacion publica en
el Sitio Web y las Redes Sociales.
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Acceso limitado al servidor y ordenador de direccion protegido por
contrasenfa.

Se debera configurar un acceso limitado a almacenamiento virtual en el cual
se almacenaran las contrasefias de acceso a servicios del centro.

Acceso a la red Wi-Fi protegido por contrasefia.

Sistemas de filtrado y cortafuegos y Firewall en todos los equipos.
Actualizacion automatica en mantenimiento, filtrado web vy filtrado antivirus de
correo.

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la
Ley de Proteccién de datos, mediante los registros y protocolos del
Programa IES2000.

El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alla
de lo contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de
proteccién de datos y nuestras obligaciones legales.

Todas las familias entregan al inicio de curso el consentimiento informado
tratamiento de imagenes/voz.

Las comunicaciones oficiales del centro se realizan a través del correo
49002041 @educa.jcyl.es, en cuya firma se ha configurado una
advertencia que hace referencia a la LOPD.

Identificacién de incidencias de seguridad o mal uso.

Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracion de
una contrasefia, ésta se modifica de acuerdo con lo establecido?2.

El sistema antivirus advierte y soluciona posibles vulnerabilidades.

EL RRI tiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacion
del funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar
y vertebrar la participacion y la convivencia de todos los que forman la
Comunidad Educativa del mismo. Ello debera implicar también el uso
adecuado de las TIC.

Incluye la tipologia de faltas y sanciones de diferentes aspectos de la vida
escolar, entendiéndose que el buen uso de las TIC forma parte de ello.

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y en materias relacionadas con la
informatica se imparten contenidos especificos TIC y se insiste en la importancia de
mantener a salvo la informacién personal, promoviendo el uso de entornos seguros
protegidos con contrasefia y adquiriendo el habito de cerrar la sesién de trabajo antes
de abandonar una actividad.

i i i& = Plan de Recuperacién, FI%
Financiado por la Unién Europea ’ﬁ“ o R, T Frafiformacion Juntade
NextGenerationEU Bl R v Resiliencia Wiy Castillay Leon

Consejeria de Educacion



43

~ Para préximos cursos se propone la participacion en los talleres organizados por el
Area de Programas de la Direccién Provincial de Zamora dentro del PSCD (Plan De
Seguridad Y Confianza Digital)?®* y que se celebran con motivo del dia de internet seguro.

El INCIBE, a través del sitio web destinado a los jévenes, https://www.is4k.es/, ofrece también
la posibilidad de realizar talleres y descargar material didactico:

Jornadas Escolares para un uso seguro y responsable de la Red:
https://www.is4k.es/programas/programa-de-jornadas-escolares

Catélogo de recursos: https://www.is4k.es/materiales-didacticos

En el , Plan de Confianza Digital, se recogen mas actividades y recursos.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales del profesorado del centro o de
alumnos se gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccién de
Datos de Caracter personal, en el Programa IES2000, garantizando un estricto
cumplimiento de las normas en vigor.

Para garantizar la proteccion de los datos de nuestro centro, adoptamos los
siguientes criterios de seguridad en nuestros equipos:

Los ordenadores instalados en cada aula cuentan, con acceso directo
a Internet que permite que estén actualizados.

Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos
comunes y del mantenimiento elemental de los mismos y revisaran que
todos los usuarios hayan cerrado sus sesiones o utilicen modo de
navegacion seguro para acceder a sus cuentas.

Si algun incidente sobrepasa los conocimientos del profesorado, existe
un protocolo para comunicar incidentes y proceder a su reparacion por
parte de empresas externas o personal de la direccion provincial de
educacién segun se recoge en el , protocolo de incidencias.
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3.8.5 PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 8.1: Sistematizacion de la custodia y almacenamiento seguro de la
documentacién y acceso aredes y servicios del centro.

Se pretende con las medidas de esta accién abordar la gestién segura de la

informacion, comunicacion y configuracién de los equipos informaticos para un uso
adecuado y seguro.

Se crea un equipo desde la

cuenta del centro,

Canal privado en equipo de Teams | 49007632@educa.jcyl.es, y en un segundo
del CEPA para claves de acceso canal del mismo, al que solo se Directora trimestre
seguro a redes y servicios del centro | accede desde esta cuenta, se

almacenan los datos de acceso a
redes y servicios
En otra carpeta del mismo canal

Almacenamiento seguro de anterior se almacenan los Directora Segundo

documentos institucionales. documentos institucionales en su trimestre

version editable.

La carpeta con documentos
institucionales del Equipo de Teams
del centro se sincronizara a través Directora Tercer trimestre
de OneDrive con los archivos del
ordenador de direccion.

Sincronizacion para copia de
seguridad

4 EVALUACION

Dadas las caracteristicas de este Plan Digital, ya descritas en su introduccion, sera
importante realizar una detenida evaluacion para confirmar su adecuacién a las
caracteristicas del centro antes del inicio del proximo curso escolar.

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

4.1.1 VALORACION DE LOS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

En una primera instancia se valoraran los instrumentos y herramientas utilizadas
para el seguimiento y diagndstico del Plan, asi como el grado de consecucion de los
objetivos e indicadores de evaluacion Grado de consecucion de los objetivos propuestos
en cada una de sus dimensiones.

En primer lugar, con motivo de la participacion del centro en convocatoria de
certificacion del nivel de competencia digital CoDiCe, para el curso 2023/2024 se realiz6
un cuestionario de diagnostico a traves de SELFIE que ha sido aplicado durante el
mes de noviembre a todo el alumnado y profesorado.

Ademas de este cuestionario se realizdé un andlisis DA FO. Este andlisis permite
seleccionar los objetivos y actuaciones mas adecuadas en funcidén de estrategias. Se
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trata de una reflexion a nivel de Claustro, aunque también se puede abordar en Consejo
Escolar.

A final de curso sera conveniente realizar un cuestionario de valoracion de este
Plan Digital. En el ANEXO 16 se propone un modelo que se recomienda trasladar a
MS Forms para facilitar su correccion y traslado de los resultados a gréaficos que faciliten
la interpretacion y difusion de los mismos.

Todos los resultados y valoraciones se incluiran en la memoria final de curso.

4.1.2 GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN CADA UNA DE LAS DIMENSIONES

Este plan se termina de redactar durante el segundo trimestre del curso 2023/2024.
Se realizara una primera valoracion del grado de consecucién de los objetivos al final
de curso de modo que en los cursos siguientes permita valorar en cuales es mas
importante avanzar.

DIMENSION EDUCATIVA O PEDAGOGICA

VALORACION
OBIJETIVOS
(De1ab5)

Relacionados con los procesos de ensenanza y aprendizaje (drea 2)

Utilizacion de las TIC para realizar planes individualizados de aprendizaje para el
alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliaciéon de conocimientos y para
fomentar la creatividad del alumnado

Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

Creacion de instrumentos, estrategias y herramientas digitales de evaluacion de la
ensefianza-aprendizaje

Relacionados con los contenidos y curriculos (drea5)

Secuenciacion de la competencia digital

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (drea 6)

Crear, utilizar y compartir materiales y experiencias sobre las TIC, estableciendo un plan
a la hora de seleccionar, acceder y compartir los recursos

- Plan de Recuperacién, E{] Junta de
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OBIJETIVOS

DIMENSION ORGANIZATIVA

VALORACION
(De1ab5)

Relacionados con la organizacion, la gestion y el liderazgo (drea 1)

Constituir un equipo que coordine la implantacidn del Plan Digital CoDiCe TIC

Establecer un Plan de Acogida TIC que incluya protocolos de comunicacidn entre el
profesorado y con el alumnado y familias

Relacionados con el desarrollo profesional (drea 3)

Planificacién plurianual de actividades formativas relacionadas con las TIC, en especial
funciones avanzadas de ofimatica y herramientas para la atencidn de la diversidad

Relacionados con los procesos de evaluacion (drea 4)

Realizar encuesta para evaluar la integracidn de las TIC en el centro: SELFIE, deteccion de
necesidades formativas...

Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social (drea 6)

Mejorar y coordinar la gestion digital de las comunicaciones, presencia e identidad del
centro: paginas web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria, blogs, firma en correos
institucionales, etc.

DIMENSION TECNOLOGICA

VALORACION
(De1ab5)

OBIJETIVOS

Relacionados con la infraestructura (drea 7)

Inventariado de todos los medios digitales, incluidos servicios digitales del centro, y
gestidn del reciclado de los equipos obsoletos o que no se puedan reparar

Sistematizacidn del mantenimiento de los equipos informaticos y avanzar en el drea
competencial digital para la resolucidén de problemas por parte de los usuarios

Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada y eficaz, a partir de la deteccién de
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital

Relacionados con la seguridad y confianza digital (area 8)

Gestién segura de la informacién y configuracién de los equipos informdaticos para un
uso adecuado y seguro

Participar en talleres y charlas sobre la seguridad y confianza digital

Financiado por la Union Europea T% Fian de Recuporacicn,. I Junta de
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4.1.3 INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacion, se reflejan los indicadores de logro que serviran para valorar cada
una de las acciones, con sus medidas, propuestas para la consecucién de los objetivos
planteados. Las acciones estan numeradas con dos digitos, representando el primero
la linea o area de accion:

ACCION 1.1: Desarrollar un Plan de Acogida TIC

Medidas

Guia para la elaboracion del
plan de acogida

Estrategia de desarrollo

El equipo técnico elabora una
propuesta de plan de acogida?®

Valoracién
(de 1ab)

Indicador

Propuesta de Plan de
Acogida elaborada

Incluir documentos,
formularios y datos en el plan de
acogida

En el equipo de Teams del centro, en
la carpeta destinada al Plan de Acogida,
se incluye toda aquella informacion
relevante

Se adjuntan los
documentos propuestos
al Plan de Acogida

Descripcion del modelo
educativo y actividades realizadas
durante el curso escolar

En la misma carpeta se afiadira un
documento en el que se describan las
metodologias y herramientas utilizadas
durante el curso para facilitar la
continuidad educativa de los alumnos

Plan de acogida
finalizado y adaptado a la
realidad del centro

Cuestionario de deteccion de
necesidades formativas

Se incluira también una adaptacion a
la realidad del centro de la propuesta
de cuestionario para la deteccién de las
necesidades formativas?®

El Plan de Acogida
incluye un cuestionario
de deteccion de
necesidades formativas

Financiado por la Unién Europea
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ACCION 2.1: Participacion en talleres y jornadas sobre la seguridad y confianza

digital

Andlisis de posibilidades de
participacion en Jornadas y
Talleres

Estrategia de desarrollo

Se valoraran las distintas ofertas de
talleres y jornadas
(PSCD, IS4K...)

Valoracién
(de 1ab5)

Se conocen distintas
posibilidades para
participar en talleres de
seguridad y confianza
digital

Temporalizacidén de jornadas y
talleres

Se tendran en cuenta las fechas de
celebracidn de las jornadas, y en
especial el Dia de Internet Segura, en la
planificacién del curso escolar

Se programany
realizan durante el curso
talleres de seguridad y
confianza digital

Evaluacidn de las jornadas y
talleres realizados y propuestas de
mejora

Se valorara la participacion en las
jornadas y talleres realizados para
proponer mejoras de cara a proximos
cursos. Todo ello se recogerd en la
memoria final.

Se reflexiona sobre los
talleres realizados

Otros materiales para trabajar
la seguridad y confianza digital en
el aula

Paralelamente se podran trabajar
determinados contenidos a partir del
material disponible en internet (ANEXO
14) y en especial si se detecta alguna
incidencia relacionada.

Se utilizan otros
materiales diddcticos
sobre seguridad y
confianza digital

NextGenerationEU
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ACCION 3.1: Pa ro en planes de formacion plurianuales

Valoracién
(de1lab)

Medidas Estrategia de desarrollo Indicador

Recabar informacién de Proyectos de
Innovacién y/o metodologias (ABP, ABJ,.  Se proponen diversos
ABN...) en colaboracién con el CFIE y tipos de metodologias
exponer en reunidn de Claustro al inicio para aplicar en el aula

Propuesta de metodologias de curso.
activas y/o proyectos de Deteccién de necesidades Se Qetectan las '
innovacién a desarrollar durante formativas. necesidades formativas
el curso como centro para esas metodologias
Se realiza formacién
Realizacion de formacion como en esas metodologias
centro con la participaciéon de

todo el claustro

Adaptacion de las
programaciones didacticas Temporalizacién de contenidos y
para desarrollar las metodologias | coordinacién entre docentes.

y/o proyectos de innovacién

Acciones
temporalizadas en el
calendario del curso

Blsqueda y seleccion de materiales.
Materiales requeridos

elaborados y
compartidos con todos
los docentes

Colaboracién en la elaboracién y
Elaboracion de materiales comparticion mediante herramientas
TIC de materiales adaptados a la
realidad del alumnado.

Desarrollo de la metodologia Motivacién para la implicacién de la Comunidad educativa
comunidad educativa. implicada

Coordinacion para la aplicacion de la | Coordinacién de todo el
medida, tanto en reuniones claustro en la aplicacién
presenciales como utilizando
herramientas TIC

Difusion y comparticion de Seleccidn de contenidos y materiales | Se dispone de una
resultados elaborados seleccién de materiales
para difundir las medidas
trabajadas
Clasificacion de los contenidos y Se difunde

materiales como publicos o de acceso  adecuadamente y
restringido a determinados sectores de respetando las cuestiones
la comunidad educativa y publicacion  |privativas el material

de éstos recabado

1% Junta de
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1: Realizar un cuestionario SELFIE for Schools

Valoracién
(de 1 ab)

Medidas Estrategia de desarrollo Indicador

Es posible configurar los sectores de la

Encuesta SELFIE
comunidad educativa a los que se dirigird la

Configuracién de la

encuesta , . configurada
encuesta asi como preguntas opcionales.
Una vez configurada la encuesta se fijara la
fecha mas adecuada para la realizacidon. Porcentaje de
Difusién de la encuesta Se difundira por las profesoras en el aula para participacion de la
conseguir la mayor participacion posible del comunidad educativa
alumnado.

Una vez finalizada la encuesta se valoraran

. ) Resultados
» los resultados obtenidos y se extraerdan las
Evaluacion de resultados ) . . evaluados y
conclusiones para seguir mejorando en la . .
difundidos

integracion de las TIC.

ACCION 5.1: Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia

digital
: : Valoracién
Estrategia de desarrollo Indicador
(de 1ab)
Adaptacién de la propuesta de A partir de la primera propuesta, Secuenciacion de
secuenciacion a la realidad del recogida en el ANEXO 03, se abordard | contenidos adaptada a la
centro su adaptacion. realidad del centro

L El equipo directivo velara por la
Aplicacién de los consensos quip P

tablecid tenid inclusion en las Secuenciacién incluida
establecl o-s encon e-n-| osy programaciones diddcticas de objetivos | en |as programaciones
competencias a adquirir por los y actividades consecuentes con los adecuadamente

alumnos en los diferentes cursos. criterios consensuados.

Al menos dos veces a lo largo del Se realiza un
L o curso el claustro evaluara la aplicacion | seguimiento de lo
Evaluacidn y revisién de los ,
] del curriculo TIC consensuado, programado y se
consensos establecidos L. . . e
sugiriendo los cambios necesarios para | proponen modificaciones
su actualizacién y coherencia. si es necesario
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ACCION 6.1: Potenciar el uso de MS Teams para colaboracion y el trabajo entre los

docentes

Crear un equipo de
Teams para el claustro
CEPA de Puebla de
Sanabria

Estrategia de desarrollo

El equipo sera creado desde la
cuenta del centro,
49007632 @educa.jcyl.es, de modo que
se facilite la continuidad del equipo a lo
largo de los cursos.

Indicador

Existe un equipo
Teams en el que se
integra todo el claustro
del centro

Valoracién
(de1ab)

Crear canales diferenciados
para cada tipo de contenido

Se crearan diferentes canales en
funcién del tipo de contenido, por
ejemplo:

Direccidn, Claustro, Repositorio de
Contenidos, Plan TIC...

Existen canales
diferenciados por tipo de
contenido

Difusién

Se fomentara el uso de esta
plataforma para el acceso a la
informacion del centro, la colaboracion
y trabajo entre los docentes del
claustro.

Se utiliza Teams para
la comunicacién

Se utiliza Teams para
la colaboracion

Se utiliza Teams para
la comparticién

ACCION 7.1: Plan de gestién de equipos, redes y

W EGIGES

Mantener actualizado el
inventario actualizado de los

recursos e infraestructuras TIC.

Estrategia de desarrollo

A partir del inventario recogido en el
ANEXO 01

Dentro de los archivos de acceso
privado por el equipo directivo3, se
elaborara también un documento en el
que se registren los datos de acceso a
los servicios del centro.

icios TIC

Indicador

Existe un inventario
de equipamiento, redes
y servicios TIC
actualizado

Valoracién
(de1ab)

Plan de Mantenimiento

Control de incidencias en documento
compartido con el claustro. ANEXO 12

Seguir el protocolo de actuacién ante
incidencias recogido en el ANEXO 11

Existe un protocolo de
mantenimiento
adaptado a la realidad
del centro

NextGenerationEU
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Actualizacidn en caso de ser
necesario de este protocolo de
actuacion de incidencias.
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El protocolo se sigue
adecuadamente

Planificar un plan progresivo de
actualizacién y mejora de equipos

En reunién de Claustro se evaluaran
las necesidades de equipamiento y se
recogeran las demandas.

En reunién del Consejo Escolar se
planificard, en base a lo evaluado por el
Claustro, las prioridades en renovacion
de equipamiento.

En este sentido, sera imprescindible
una
coordinacion con la Direccidn Provincial
para conocer las posibles dotaciones
que van a ser adjudicadas al centro.

Se documentan
los criterios para la
actualizacién y mejora
del equipamiento

Los criterios han sido
acordados por los
representantes de la
comunidad educativa en
reunion del Consejo
Escolar

Se tiene en cuenta las
dotaciones de
equipamiento por parte
de las instituciones

Reciclado

Reciclado de equipos no reparables u
obsoletos de acuerdo al Plan de
Reciclado,

ANEXO 13

Se sigue un plan de
reciclado de acuerdo con
las instrucciones de la

Consejeria de
Educacion

ACCION 8.1: Sistematizacién de la custodia y almacenamiento seguro de la
documentacién y acceso

Medidas

Canal privado en equipo de
Teams del CEPA para claves de
acceso seguro a redes y servicios
del
centro

aredes y servicios del centro

Estrategia de desarrollo

Se crea un equipo desde la cuenta
del centro,
49007632@educa.jcyl.es, y en un
canal del mismo, al que solo se accede
desde esta cuenta, se almacenan los
datos de acceso a redes y servicios

Valoracién
(de 1ab)

Indicador

Existe un canal privado
en Teams al que sdlo se
accede con la cuenta del
centro

Almacenamiento seguro de
documentos institucionales.

En otra carpeta del mismo canal
anterior se almacenan los documentos
institucionales en su version editable.

Los documentos
institucionales estan
almacenados en los
archivos del canal de
direccion

Sincronizacion para copia de
seguridad

La carpeta con documentos
institucionales del Equipo de Teams del
centro se sincronizard a través de
OneDrive con los archivos del
ordenador de direccion.

Los archivos se
sincronizan
automaticamente con el
equipo de direccion
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4.2 EVALUACION DEL PLAN

A partir de las calificaciones del apartado anterior, a final de curso se determinara
en gué medida se ha desarrollado el Plan Digital. En este analisis se tendran en cuenta
los siguientes aspectos que se reflejardn en una actualizacién del Plan Digital y en la

de curso:

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan
Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada
Anadlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE

ACTUALIZACION

El presente Plan Digital del CEPA de Puebla de Sanabria estara abierto en todo
momento a ampliaciones e incorporacién de propuesta de mejora que ayuden a
potenciar mas todo lo desarrollado en el mismo, buscando la adaptacion constante a las
circunstancias del dia a dia, con el fin de facilitar el desarrollo integral de los alumnos.
Toda la comunidad educativa tendré cabida, serd escuchada y podra participar en dicha
mejora y ampliacion. Se trata de un Plan abierto, en permanente cambio, y donde solo
la ampliacién y la mejora constante permitiran un desarrollo éptimo de los objetivos que
nos hemos propuesto.

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio las acciones mas
adecuadas para el curso siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias. De dichas
modificaciones se informara motivadamente a los sectores de la comunidad educativa
gue se vean implicados.

Estos procesos de revisién y actualizacion tendran en cuenta los siguientes criterios:

Continua revision y actualizacion del Plan, tomando especial importancia
en septiembre para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el
cumplimiento del Plan. El Plan en su conjunto podré evaluar siempre que se
considere necesario.

El responsable #CompDigEdu se compromete a informar motivadamente
al Claustro de Profesores de los cambios que se produzcan en el Plan TIC,
ya que se considera un documento susceptible de ser cambiado.

El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comision TIC, que en el
CEPA de Puebla de Sanabria esté constituida por todo el claustro.
En la confeccion del plan estratégico se tendran en cuenta las TIC.

Por tanto, después de las reflexionar en el anterior apartado sobre el Plan
Digital, se recogeran en este apartado y en la de curso
para
proximas revisiones y actualizaciones del Plan, destacando las propuestas
que se priorizaran a la hora de desarrollar el plan el proximo curso.
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En la carpeta  ANEXOS, disponible a través  del enlace

https://educajcyl.sharepoint.com/:f:/s/ICEPAdePuebladeSanabriaDireccin/Ehe0GT6xW

UpPgAZptOINTTSMB5Y-

JFI

0b0gDnLiF5s cEaQ?e=VwO00fv se pueden consultar los siguientes anexos citados

en

este Plan Digital:
ANEXO 01 - Medios digitales
ANEXO 02 - cuestionario Forms para evaluacion del nivel TIC profesorado

ANEXO 03 - Secuenciacion de contenidos
ANEXO 04 - Plan de Acogida TIC
ANEXO 05 - Cuestionario de competencia digital del alumnado

ANEXO 06 - Cuestionario m. tecnoldgicos alumnado
ANEXO 07 - Grado de satisfaccion ALUMNADO

ANEXO 08 - Grado de satisfaccion FAMILIAS

ANEXO 09 - Grado de satisfaccion PROFESORADO
ANEXO 10 - Plan de tratamiento de imagenes voz y datos

ANEXO 11 - Protocolo Actuacion ante Incidencias TIC
ANEXO 12 - Documento de incidencias tecnoldgicas

ANEXO 13 - Plan de reciclado y buenas practicas ambientales
ANEXO 14 - Plan de Confianza Digital

ANEXO 15 - DAFO CEPA de Puebla de Sanabria

ANEXO 16 - Cuestionario de valoracion del Plan TIC
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